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Pour recevoir ce journal par mail, il vous suffit d e nous envoyer un message sans texte à alahune@escale-robertsau.com  

Le 11 janvier 2007 
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· Les vœux du Président 

· L’invitation à l’assemblée Géné-

rale Extraordinaire 

· Ce qu’il s’est passé en décem-

bre... 

����������
�
	���

L’Escale est une association régie par la loi de 19 08, afin de rassembler les habitants dans une démar che participative empreinte de solidarité. 
L’Escale bénéficie de subventions de la Ville de St rasbourg, de la Caisse d’Allocations Familiales et du Conseil Général.  
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Le poste de direction de Le poste de direction de Le poste de direction de Le poste de direction de 
l’Escale, vacant depuis l’Escale, vacant depuis l’Escale, vacant depuis l’Escale, vacant depuis 
juillet, est pourvu  depuis juillet, est pourvu  depuis juillet, est pourvu  depuis juillet, est pourvu  depuis 
le 1le 1le 1le 1 erererer décembre 2006.  décembre 2006.  décembre 2006.  décembre 2006.     

Sandra Scariot, notre nou-
velle directrice a trouvé le 
temps de répondre à nos 
questions. Agrégée en phi-
lologie Romane, elle ensei-
gne pendant 5 ans en Belgi-
que. Après un séjour d’une 
année en Normandie, elle 
arrive en Alsace où elle oc-
cupe la fonction d’Anima-
trice Globale au CSC d’Hau-
tepierre.  

En mars 2006, elle intègre 
l’équipe de l’Escale en tant 
que Responsable Animation 
et Projets. Après avoir assu-
ré, depuis septembre 2006, 
la direction par intérim, elle 
est nommée officiellement 
au poste en décembre. 

Son souhait pour l’Escale 
est de mettre en place un 
projet fort construit avec et 
pour les habitants du quar-
tier de la Robertsau. Ce qui 
la caractérise le plus, ce 
sont les belgicismes qu’elle 
égrène au cours de la 

conversation (1 tous les 50 
mots NDLR). Son héros pré-
féré ? Le chat de Ge-
luck...(CQFD)  

Bienvenue à bord Madame 
la Directrice…  

Alexandre 

Le mot de l’équipage… �

Madame, Monsieur, Chers adhérents,Madame, Monsieur, Chers adhérents,Madame, Monsieur, Chers adhérents,Madame, Monsieur, Chers adhérents,    

Après une année turbulente pour votre Centre, voilà  que 
s’annonce une nouvelle année, placée délibérément s ous le 
signe de l’espérance. Que 2007 vous apporte, à tout es et à 
tous, joie, bonheur et santé et vous permette d’exa ucer vos 
vœux les plus chers. C’est le souhait que je formule au nom 
de l’ensemble de l’équipe de salariés, des membres du Bu-
reau et du Conseil d’Administration de l’Escale, ai nsi qu’en 
mon nom propre. 

L’année 2006, placée sous le signe du changement (u n nou-
veau Président en mars 2006, le renouvellement quas i total 
des membres du Bureau en septembre 2006 et la prise  de 
fonction d’une nouvelle Directrice en décembre 2006 ) laisse 
augurer une année 2007 d’un nouveau souffle. 

En premier lieu, je sais que je peux compter sur un e équipe 
de salariés mobilisée et affichant un regain de dyn amisme. 
Cette équipe soudée a fait preuve de ses capacités d’abnéga-
tion et a œuvré également avec un remarquable esprit d’ini-
tiative. C’est une véritable force de proposition q ui a su met-
tre en œuvre, sous l’impulsion du Conseil d’Administration,  
une politique résolument tournée vers l’Avenir.  

Grâce à l’équipe en place, animée par Sandra Scario t qui a 
mis en œuvre une politique innovante et dynamique, tout en 
se faisant apprécier par le personnel ainsi que les  usagers du 
Centre, il nous est possible de présenter, pour les  derniers 
mois de l’année 2006, un bilan positif et prometteu r :  

- dynamisation de l’annexe du 40 rue de la Doller ave c 
des plages d’ouverture étendues et la mise en route  d’un 
espace Cafet’ autogéré par les jeunes. 
- Installation d’une bibliothèque dans cette annexe p our 
les enfants et les jeunes 
- Un succès indéniable des manifestations telles que le 
Rallye Gourmand, Ateliers créatifs, « T’@ K Lire », Escale 
Musicale, etc.…  

Toutes ces actions s’inscrivent dans un cadre budgé taire 
strict et diverses réorganisations structurelles qu i permet-
tront de présenter un budget équilibré.  

Tout est donc en place pour que notre Centre foncti onne 
dans de bonnes conditions et réponde à vos besoins et à 
vos attentes. 

L’année 2007 sera marquée par les festivités du 30 e anni-
versaire de l’Escale (les 12 et 13 mai 2007) qui se ront pré-
parées avec les habitants de la Robertsau. De plus,  des 
Commissions de réflexion réunissant des habitants, des 
administrateurs et des salariés, seront mises en pl ace pro-
chainement pour la préparation de notre Contrat de Projet 
2008-2010. 

 Bonne et Heureuse année 2007. 

Le Président, Alfred SUTTER 
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Carnet de bord : Escale 
Musicale 2 ème édition 

2  

Carnet de bord : Croisière 
sur l’Ill 3 

Carnet de bord : Ateliers 
créatifs et Spectacle de 4 



tration de l’Escale ; la pro-
cédure sur le fond reste 
encore à l’instruction  au-
près du T.G.I. 

D’autre part, une demande 
formulée par plus de 10% 
des adhérents de l’Escale 
visant à la tenue d’une As-
semblée Générale Extraor-

Suite à des dysfonctionne-Suite à des dysfonctionne-Suite à des dysfonctionne-Suite à des dysfonctionne-
ments apparus dans le ments apparus dans le ments apparus dans le ments apparus dans le 
bureau de l’Escale, le Pré-bureau de l’Escale, le Pré-bureau de l’Escale, le Pré-bureau de l’Escale, le Pré-
sident a permis au Conseil sident a permis au Conseil sident a permis au Conseil sident a permis au Conseil 
d’Administration de voter d’Administration de voter d’Administration de voter d’Administration de voter 
la dissolution dudit bu-la dissolution dudit bu-la dissolution dudit bu-la dissolution dudit bu-
reau. Deux démarches ont reau. Deux démarches ont reau. Deux démarches ont reau. Deux démarches ont 
alors été initiées en réac-alors été initiées en réac-alors été initiées en réac-alors été initiées en réac-
tion à ce vote.tion à ce vote.tion à ce vote.tion à ce vote.    

D’une part, cette décision a 
été contestée devant le 
Tribunal de Grande Ins-
tance de Strasbourg par 5 
membres de l’ancien bu-
reau. Statuant en référé 
(séance du 14/11/06), le 
Tribunal a avalisé la déci-
sion du Conseil d’Adminis-
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dinaire, a été présentée. 
Conformément aux statuts, 
une A.G.E. est donc convo-
quée le 23/01/07 et aura à 
se prononcer sur la re-
conduction ou la révocation 
du Conseil d’Administration 
actuel. 

 

La vie à bord de l’association… �

Page 2 A LA HUNE 

s p o r t s 
extrêmes. 
P lusieurs 
g r o u p e s 
du quar-
tier se 
sont éga-
l e m e n t 
impliqués 
musicale-
ment dans 
cette soi-
r é e 
(Chorale des enfants du 
collège de la Robertsau, le 
groupe de rap et de gospel 
de l’Escale…). 

 En coulisse, l’Association 
Bled’@rt, s’est occupée de 
la logistique, du son et de 
la projection sur grand 
écran. Les animateurs ont 
encadré sans relâche et 
avec bonne humeur la soi-
rée : accueil billetterie, ges-
tion de la restauration et 
du bar, vestiaire, coordina-
tion des groupes, régie lu-
mières, photos 
et animation 

La deuxième édition de La deuxième édition de La deuxième édition de La deuxième édition de 
l’Escale Musicale fut un l’Escale Musicale fut un l’Escale Musicale fut un l’Escale Musicale fut un 
franc succèsfranc succèsfranc succèsfranc succès    : près de 300 : près de 300 : près de 300 : près de 300 
places adultes vendues et places adultes vendues et places adultes vendues et places adultes vendues et 
la présence d’une cen-la présence d’une cen-la présence d’une cen-la présence d’une cen-
taine d’enfants. taine d’enfants. taine d’enfants. taine d’enfants.     

Papys, mamys, parents, en-
fants et ados de tout le 
quartier étaient présents 
pour cette soirée musicale 
éclectique. Rap ( Nunca 
Mas), Raï (Younes), Reggae 
(Hakiliman si ), Rock Métal 
(Qizhom ), Gospel (Chorale 
de l’Escale), Chansons à 
plumes (Monsieur Koala ), 
Percussions africaines 

(SOKAN), Break Dance… 
étaient au programme. 
Impossible de résister aux 
très bonnes prestations des 
musiciens qui ont emballé 
la salle jusqu’aux petites 
heures du matin. Le public 
chantait et dansait, entraî-
né par l’ambiance dynami-
que de cette soirée. L’instal-
lation de la salle (les trois 
podiums, le grand écran et 
la volonté de n’installer que 
quelques chaises pour favo-
riser la circulation du pu-
blic) incitait également à la 
participation.  

 Deux des quatre objectifs 
de notre Contrat de Projet, 
« favoriser la circulation du 
public sur le territoire » et  
« favoriser l’implication des 
habitants », ont été at-
teints : plus d’une quaran-
taine de jeunes de la Cité 
de l’Ill ont participé à la 
soirée. Une dizaine d’entre 
eux ont tenu le bar durant 
la soirée pour l’autofinan-
cement d’un séjour de 
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Carnet de bord… �

de la soirée… Plus particu-
lièrement, les deux anima-
trices chargées de l’élabora-
tion de la soirée 
(programmation, coordina-
tion, organisation, commu-
nication), Sophie et Magda-
la, ont rempli leur tâche 
avec professionnalisme, 
dynamisme et implication.  

 Merci à elles, à tous les 
groupes et participants qui 
ont fait de cette soirée une 
réussite. 

Sandra 
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L 1  M 17  
M 2 Centre de Loisirs J 18  

M 3 Centre de Loisirs V 19  

J 4 Centre de Loisirs S 20  

V 5 Centre de Loisirs D 21 Fête de l’association Le  Samouraï –Ecole 
d’arts martiaux 

S 6 Stage de danse de l’association Vidyalaya 
de 14h à18h 

L 22  

D 7 Stage de danse de l’association Vidyalaya 
de 9h à18h 

M 23 Assemblée Générale Extraordinaire de Assemblée Générale Extraordinaire de Assemblée Générale Extraordinaire de Assemblée Générale Extraordinaire de 
l’Escale à 20hl’Escale à 20hl’Escale à 20hl’Escale à 20h    

L 8  M 24  

M 9 Atelier généalogie à 10h J 25 Petit déjeuner de  l’ESC à 9h30 

M 10 Atelier généalogie à 19h45 V 26 Assemblée Géné rale de l’association 
Strasbourg Collection 

J 11  S 27 Fest Noz de l’Amicale des Bretons en 
Alsace à 20h 

V 12  D 28 Fête oecuménique organisé par les pa-
roisses catholiques et protestantes 

S 13 Stage Yoga de 9h à 12h 

Stage Qi Gong de l’association Ginkgo de 
14h30 à 18h 

L 29  

D 14 Stage Qi Gong de l’association Ginkgo de 
10h à 17h 

M 30  

L 15  M 31  

M 16     

JANVIER 2007JANVIER 2007JANVIER 2007JANVIER 2007    
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Le Centre Social et Culturel Le Centre Social et Culturel Le Centre Social et Culturel Le Centre Social et Culturel 
de l’Escale recherche son/sa de l’Escale recherche son/sa de l’Escale recherche son/sa de l’Escale recherche son/sa 
Conseiller(re) en Economie Conseiller(re) en Economie Conseiller(re) en Economie Conseiller(re) en Economie 
Sociale et Famil ia le Sociale et Famil ia le Sociale et Famil ia le Sociale et Famil ia le 
(Diplômé d’Etat) à temps (Diplômé d’Etat) à temps (Diplômé d’Etat) à temps (Diplômé d’Etat) à temps 
plein. plein. plein. plein.     

A l’écoute des habitants, 
d’une grande capacité d’a-
daptation et désireux de tra-
vailler en équipe, il facilitera 
l’accueil du public fragile en 
favorisant la mixité, il déve-
loppera des actions d’infor-
mation et de formation au-
près des familles et il élabore-
ra des projets avec et pour les 
habitants. Responsable et 
référent du Secteur « Famille 
et Projets », il s’inscrira dans 
une dynamique transversale 
propre à répondre aux be-
soins des familles du quartier.  

Salaire selon la grille de clas-
sification SNAECSO. 

Merci d’adresser CV et lettre 
de motivation à Monsieur le 
Président de l’Escale, 78 rue 
du Docteur François, 67000 
Strasbourg, avant le 27 jan-
vier 2007. 
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Le rendez-vous était pris à 
15h00 au 40 rue de la Dol-
ler. Les parents et les en-
fants du périscolaire, des 
participants des petits dé-
jeuners et des bénévoles 
arrivent petit à petit. On se 
salue, se connaît ou se re-
connaît. Les discussions sont 
animées dans l’attente du 
départ. A 15h10, Saïd, le 
coordinateur de l’opéra-
tion, siffle le coup du dé-
part. Le groupe (15 adultes, 
21 enfants et 3 accompa-
gnateurs) traverse vaillam-
ment le marché de la Cité 
de l’Ill sans s’arrêter. Place 
de la République, nous des-
cendons du tram et nous 
nous dirigeons vers l’embar-
cadère en empruntant des 
raccourcis dont seul l’ani-

mateur a le secret. A 
16h00 : départ en bateau. 

Les enfants sont contents, 
les yeux fixés sur les rives. 
Tour à tour, ils sont amusés 
par le passage dans les éclu-
ses ou par les touristes qui 
les saluent depuis la berge. 
Et puis, grâce à l’animateur 
de bord, les enfants chan-
tent, rient, applaudissent, 
s’éclatent et, parfois, crient 
très fort.  

Carnet de bord… �

Après 45 minutes de pro-
menade navale, les voya-
geurs reçoivent leur goûter 
et quelques gadgets. On 
descend du bateau complè-
tement ragaillardi, le sou-
rire aux lèvres, le nez tout 

rouge piqué par le froid. 
On met ses gants, on re-
ferme le manteau et le 
groupe se dirige vers la 
Place Corbeau pour prendre 
le bus. On attend patiem-
ment le bus 10 et puis le 6 
en plaisantant et en jouant 
avec les yoyos reçus dans le 

bateau. On discute avec des 
passagers qui partagent le 
temps de quelques arrêts 
notre bonne humeur. Et 
puis, nous descendons. Il est 
18h00.  

Un des enfants interpelle 
l’animateur: « Saïd, c’est 
quand qu’on partira encore 
en bateau ?  » 
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Suite à une inondation au Suite à une inondation au Suite à une inondation au Suite à une inondation au 
42 rue de l’Ill, notre Point 42 rue de l’Ill, notre Point 42 rue de l’Ill, notre Point 42 rue de l’Ill, notre Point 
Cyb sera fermé pour une Cyb sera fermé pour une Cyb sera fermé pour une Cyb sera fermé pour une 
durée indéterminée.durée indéterminée.durée indéterminée.durée indéterminée.    

Les activités pour les publics 
jeunes et adultes seront 
transférées au 78 rue du doc-
teur François aux horaires 
habituels (cf. plaquette Mul-
timédia).  



Centre Social et Culturel de la Robertsau  
78, rue du Docteur François 67000 STRASBOURG 
Téléphone : 03 88 31 45 00 - Fax : 03 88 31 15 46 
Messagerie : escale@escale-robertsau.com 
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Les parents et leurs en-Les parents et leurs en-Les parents et leurs en-Les parents et leurs en-
fants sont venus en nom-fants sont venus en nom-fants sont venus en nom-fants sont venus en nom-
bre ce samedi 2 décembre bre ce samedi 2 décembre bre ce samedi 2 décembre bre ce samedi 2 décembre 
aprèsaprèsaprèsaprès----midi au 40 rue de la midi au 40 rue de la midi au 40 rue de la midi au 40 rue de la 
Doller.Doller.Doller.Doller.  

Alors que les inscriptions 
avaient été timides (à peine 
10 inscrits), ils étaient une 
petite trentaine à participer 
activement aux ateliers 
créatifs (9 adultes, 3 adoles-
cents, 14 enfants). Sept acti-
vités étaient proposées par 
des animateurs et interve-
nants d’arts plastiques de 
l’Escale. Il y en avait pour 
tout le monde : simple mise 
en couleur de lutins, mon-
tage complexe de décora-
tions de Noël en mêlant 

paillettes et objets de récu-
pération ou, encore, créa-
tion de bougies aux surpri-
ses visuelles et olfactives . 

Beaux moments de ren-
contres entre cette petite 
fille qui montre à sa maman 
comment elle doit tenir son 
pinceau ou avec le papa, 
très compétent, qui aide 
tous les enfants à créer des 
figurines en pâte à mode-
ler. L’ambiance était dans le 
sens du partage, de la 
convivialité et dans le plaisir 

Carnet de bord…  

Comité éditorial :   
Sandra Scariot, 
Sara El Bahraoui,   
Zora Bekkouche, 
Marilyn Keith et 
Alexandre Besse 

Rédacteurs :    
Alfred Sutter, 
Sandra Scariot, 
Alexandre Besse  
et Nadia Col �

Retrouvez nous sur le site 

www.cscwww.cscwww.cscwww.csc----escale.comescale.comescale.comescale.com�

de la rencontre de l’autre. 
L’action a permis d’attein-
dre trois objectifs qui sont 
chers au projet associatif de 
l’Escale : asseoir le 40 Doller 
dans sa fonction de lieu de 
convivialité et de proximité 
pour tous, soutenir la pa-
rentalité en proposant des 
activités alliant parents et 
enfants et favoriser la mixi-
té sociale sur la quartier (la 
plupart des participants 
habitent à proximité du 40 
Doller, mais différents îlots 
du quartier étaient repré-
sentés). 

Sandra -�3���!�
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Magdala) nous invi-
tent à leur soirée 
pyjama en atten-
dant Noël. Déguise-
ments, histoires 
drôles mais aussi 
touchantes, choré-
graphies sur fond 
de Cloclo et autre 
Aznavour….  

Un spectacle capti-
vant jusqu'aux plus 

jeunes. Le petit Lucas de 18 
mois ouvre de grands yeux 
ronds et bat la mesure de la 
tête. 

Un bon moment pour finir 
l'année en famille. Nous 
attendons déjà la prochaine 
représenta-
tion. 

 Merci à tous 

Nadia COL, 
maman de 

Louise et 
Maxence �
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Nous connaissions les ani-
mateurs de l'Escale, inven-
tifs, dynamiques, respec-
tueux de nos petits chéru-
bins avec juste ce qu'il faut 
de sévérité, mais c'est en 
acteurs que nous avons eu 
le plaisir de les (re-
)découvrir. 

Une fois de plus, ils ont 
prouvé leur créativité en 
livrant, le 13 décembre 
2006, un spectacle plein de 
gaieté et de tendresse 
"Noël sans Mamama". 

Trois jeunes adolescentes 
(jouées par Zora, Kelly et 


